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Instytut Chemii Organicznej Polskiej Akademii Nauk (IChO PAN) jest pracodawcy, ktory
doktada wszelkich staran, aby miejsce pracy sprzyjato taczeniu zycia zawodowego
z rodzinnym. Dzieki dopuszczeniu elastycznego czasu pracy, a takze wprowadzeniu polityk
przyjaznych rodzinie, obejmujgcych m.in. urlopy rodzicielskie i wsparcie dla pracownikow
wychowujgcych mate dzieci, Instytut zapewnia warunki pozwalajgce na skuteczne
godzenie obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym. Tworzgc kulture zrozumienia
i oferujgc dodatkowe benefity, takie jak ubezpieczenie medyczne oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego, IChO PAN stara sie by¢ miejscem, w ktérym ambicje zawodowe i potrzeby

rodzinne mogg i$¢ w parze.

Jednym z dziatan wspierajgcych rodzicdw w godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym jest
stworzenie tego przewodnika, ktéry ma na celu zebranie i uporzagdkowanie informaciji
o prawach oraz udogodnieniach dostepnych dla rodzicbw w Polsce, a takze tych
oferowanych przez Instytut Chemii Organicznej PAN. Przewodnik ten stanowi praktyczne
narzedzie, ktére utatwia pracownikom Instytutu zrozumienie i korzystanie z dostepnych
Swiadczenn, wspierajagc ich w codziennych wyzwaniach zwigzanych z tgczeniem

obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.
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W Polsce istnieje szereg udogodnien dla pracujgcych rodzicow, ktére majg na celu

wspieranie ich w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego. Oto najwazniejsze z nich:

) Urlopy i czas pracy

Trwa 20 tygodni (dla jednego dziecka), z mozliwoscig wydtuzenia w przypadku narodzin
wiecej niz jednego dziecka. Matka dziecka musi wykorzysta¢ minimum 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, pozostate 6 tygodni moze wykorzysta¢ ojciec dziecka (tzw. urlop

tacierzynski).

Przystuguje obojgu rodzicom na tgczny okres do 41 tygodni (w przypadku jednego dziecka)
lub dtuzej przy wieloraczkach. Mozna go dzieli¢ na czesci i wykorzysta¢ w réznym czasie.
Kazdemu z rodzicéw przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni takiego urlopu — jesli jedno
z rodzicdw wykorzysta 32 tygodnie, a drugie nie wykorzysta przystugujgcych mu 9 tygodni
to taki urlop przepadal!

— Przez pierwsze 20 tygodni urlopu macierzynskiego zasitek wynosi
100% podstawy wymiaru, a przy wniosku o petny urlop rodzicielski do 21 dni po porodzie
— 80% przez caty okres (52 tygodnie). W przypadku opdznienia we wniosku zasitek spada

do 60%. Swiadczenie przystuguje kazdemu optacajacemu sktadki ZUS.

Ojciec ma prawo do 2 tygodni urlopu, ktére mozna wykorzystaé w ciggu 12 miesiecy od

narodzin dziecka. Urlop jest ptatny w 100%.

Przystuguje rodzicom na okres do 36 miesiecy (maksymalnie do ukonczenia przez dziecko
6. roku zycia). Urlop ten moze by¢ podzielony na maksymalnie 5 czesci. Urlop jest

bezptatny, a pracodawca nie ma prawa go odmowié. W trakcie trwania urlopu nie mozesz
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zosta¢ zwolniony, a po jego zakonczeniu pracodawca ma obowigzek przywrdci¢ Cie do

pracy na Twoje, lub réwnowazne, stanowisko.

Rodzicom przystuguja 2 dni ptatnego zwolnienia w kazdym roku kalendarzowym na opieke

nad dzieckiem do 14 lat.

Rodzice dzieci do 4. roku zycia majg prawo ubiegaé sie o mozliwos¢ pracy zdalnej na
preferencyjnych warunkach. Odmowa pracodawcy jest uzasadniona, jesli rodzaj

wykonywanej pracy uniemozliwia jej zdalne wykonywanie — np. praca laboratoryjna.

Y Swiadczenia finansowe

W ramach programu "Rodzina 800 plus" rodzinom z dzieémi na utrzymaniu przystuguje
Swiadczenie wychowawcze na dziecko w wieku do ukoriczenia 18 roku zycia, bez wzgledu
na dochdd osiggany przez rodzine. Swiadczenie jest przyznawane na kazde dziecko
osobno. Prawo do s$wiadczenie przystuguje nie tylko obywatelom Polski, ale takze
cudzoziemcom spetniajgcym pewne warunki — konieczne jest posiadanie karty pobytu

z adnotacjg ,,dostep do rynku pracy” na okres powyzej 6 miesiecy.

Whiosek o przyznanie swiadczenia ,,Rodzina 800+” mozna sktadac¢ online w systemie ZUS.

Wiecej informaciji tutaj.

Program ma na celu wsparcie rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz wychowywaniu
dzieci. Kierowany jest do rodzicow dzieci w wieku od 12 do 35 miesigca zycia. W ramach

programu rodzice mogg korzystac z jednego z trzech dostepnych swiadczen:

) — Swiadczenie w wysokosci 1500 zt miesiecznie,
przystuguje rodzicom aktywnym zawodowo, tj. posiadajgcym umowe o prace,

prowadzgcym wtasng dziatalnosci itp.
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) — S$wiadczenie kierowane do rodzicow, ktérych dziecko
uczeszcza do instytucji opieki, tj. ztobka, klubu dzieciecego lub dziennego opiekuna,

w maksymalnej wysokosci 1500 zt miesiecznie.

) — Swiadczenie w wysokosci 500 zt miesiecznie dla rodzicow,
ktérzy nie mogg lub nie chcg skorzystac¢ z pozostatych dwdch swiadczen (pozostajg

nieaktywni zawodowo, a dziecko nie uczeszcza do instytucji opieki).

Z programu , Aktywny Rodzic” mogg korzystac¢ takze obcokrajowcy, na zasadach takich
samych jak w przypadku programu ,Rodzina 800+”. Wiecej informacji o programie mozna

znalez¢ tutaj.

Karta Duzej Rodziny (KDR) to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+
zaréwno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Przystuguje niezaleznie
od dochodu rodzinom z przynajmniej tréjkg dzieci. Posiadacze KDR majg mozliwosé
tanszego korzystania z oferty podmiotdéw m.in. z branzy spozywczej, paliwowej, bankowej

czy rekreacyjne;.

Rodzicom, w zaleznosci od osigganego dochodu, a takze liczby dzieci przystuguje ulga
podatkowa, ktéra mozna odliczy¢ od podatku w zeznaniu rocznym. W przypadku
posiadania jednego dziecka mozliwos¢ uzyskania ulgi jest zalezna od dochodu -
przystuguje, jesli roczny dochdd osoby rozliczajgcej sie indywidualnie nie przekroczyt
56 000 PLN. W przypadku posiadania dwdéjki lub wiecej dzieci osiggane dochody nie majg

znaczenia, a kwota ulgi jest naliczana na kazde dziecko.
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W Instytucie obowigzuje elastyczny czas pracy. Pracownicy mogg realizowac swoje zadania
w wymiarze 8 godzin dziennie, w szerokim przedziale czasowym — od godziny 7:00 do
20:00. Dzieki temu kazdy ma mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do indywidualnych
potrzeb, co znaczgco utatwia organizacje codziennych obowigzkéw zawodowych i tgczenie

ich z zyciem rodzinnym.

Dodatkowo, Dyrekcja dopuszcza przerwy w trakcie dnia pracy na zatatwienie pilnych spraw
prywatnych. Po wczesniejszym uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym/przetozong,
pracownicy mogg skorzysta¢ z takiej przerwy, co pozwala im elastycznie i efektywnie

zarzgdzaé zaréwno obowigzkami zawodowymi, jak i sprawami osobistymi.

Na wniosek pracownika/pracownicy i po uzyskaniu zgody Dyrekcji, mozliwe jest takze
wykonywanie czesci obowigzkéw po godzinie 20.00 lub w weekend, pod warunkiem
przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy (BHP). Taka elastyczno$é pozwala
Instytutowi wspiera¢ swoich pracownikéw w budowaniu réwnowagi miedzy zyciem

zawodowym a osobistym, co pozytywnie wptywa na ich komfort i efektywnos¢.

W Instytucie istnieje mozliwo$¢é pracy zdalnej, jednak jej dostepnos¢ zalezy od charakteru
wykonywanych obowigzkéw. W przypadku pracy laboratoryjnej, ktérej specyfika wymaga
obecnosci na miejscu, zdalne wykonywanie zadan nie jest mozliwe. Natomiast naukowcy,
ktérzy w danym okresie skupiajg sie na pisaniu publikacji, przygotowywaniu wnioskow
grantowych czy analizie danych, mogg ubiegac sie o zgode na prace zdalng, dostosowujgc

tryb pracy do aktualnych potrzeb badawczych.

Instytut podchodzi z wyrozumiatoscia do indywidualnych potrzeb pracownikow,
uwzgledniajgc m.in. konieczno$é pracy zdalnej w réznych nieprzewidzianych sytuacjach
(np. choroba cztonka rodziny, czasowe zamkniecie placowki opiekuriczej). Korzystanie
z takich rozwigzan kazdorazowo wymaga jednak ustalenia warunkdw wykonywanej pracy

z bezposrednim przetozonym.
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Wszyscy pracownicy Instytutu zatrudnieni na umowe o prace otrzymujg bezptatny pakiet
prywatnej opieki medycznej. Co istotne, za dodatkowg optatg istnieje mozliwos¢ objecia
nim takze cztonkdéw rodziny i bliskich (matzonka, partnera/ki, dzieci). Koszt dodatkowych
pakietow dla oséb bliskich jest niezwykle konkurencyjny w poréwnaniu z samodzielnym

zakupem podobnych ustug.

Program zostat opracowany w celu wsparcia ptynnej realizacji projektéw badawczych
w sytuacjach, gdy Kierownik lub Kierowniczka projektu jest nieobecny/a przez dtuzszy czas.
Dzieki temu mozliwe jest zapewnienie ciggtosci prac naukowych i osiggniecie zaktadanych

celéw badawczych.

) Program ma na celu wsparcie w realizacji projektéw badawczych
podczas nieobecnosci Kierownika/Kierowniczki projektu, zapewniajac ich sprawny
przebieg.

) Program jest skierowany do oséb prowadzacych samodzielne
badania naukowe, petnigcych role Kierownika lub Kierowniczki zespotu,
podzespotu czy grantu badawczego.

) Program jest dedykowany osobom
przebywajgcym na urlopie macierzynskim, ojcowskim lub wychowawczym.

) W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci Kierownika lub
Kierowniczki projektu, na ich wniosek Instytut wyznacza osobe odpowiedzialng za
kontynuacje prac naukowych w ramach projektu. Osoba ta zostaje wybrana
w drodze rekrutacji, ktéra moze by¢ przeprowadzona zaréwno wewnetrznie, jak
i zewnetrznie.

Program stanowi istotne wsparcie dla naukowcéw, umozliwiajgc im czasowe zawieszenie
obowigzkéw w zwigzku z rodzicielstwem, przy jednoczesnym zapewnieniu kontynuacji

dziatan badawczych w sposdb efektywny i zorganizowany.
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Pracownicy zatrudnieni w Instytucie na podstawie umowy o prace, a takze ich dzieci maja
prawo do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych.

Swiadczenia finansowe wspierajace rodziny to w szczegdlnosci:

) — dzieci
pracownikéw otrzymujg Swiadczenia pieniezne dwa razy w roku, w okolicach 1
czerwca oraz 6 grudnia. Swiadczenie przystuguje na kazde dziecko, a jego wysokos¢

jest zalezna od dochodu pracownika.

) — wysokos¢ jest uzalezniona

od dochodu pracownika.

) — w szczegOllnie trudnych sytuacjach zyciowych i finansowych kazdemu

pracownikowi przystuguje prawo wnioskowania o zapomoge.
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